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અને 


પ'ચ સાહેબનો ચુકાદો, 





મજૂર મિત્ર મ'ડળ, ખાડીઆ, 


છપાવી પ્રસિદ્ધ કરનાર; 


ખ્ડેન અનસૂયા સારાભાઇ, 
અસદાવા૬. 
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ચુજરાત પ્રિન્ટીંગ ગ્રેસમાં શા. સાધા ધો: સ'ગળદાસે હાપ્યું-પાંચજુવા. 
અસદાવાટદ. 
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અમદાવાદની મીલના સાળખાતાનાં કારી- 
ગરોના પગારના સબધમાં પચ સાહેબ 
આગળ મજાર પક્ષ તરફેથી રજા થએલી - 
હડીકત તથા પચ સાહેબને! ચેકાદો. 


5%... & ક. તકો ર્ન 
જાના લ. “સ-"ન મ, કમન 


શ. આન દશકરભાઈ, 


અમદાવાદની મીલેના સાળખાતાના કારીગરોને તેમતા પગારમાં મન 
ળવો નેઇતા વધારા નક્રિ કરવા માટેની તપાસતા સબ'ધર્ષા હું ઓપતી 
આગળ નીચેની હકીકત રજૂ કરવાતી રજા લઉં છુ. 
 સાળખાતાના કારીગરોના પગારમાં થવો નેઇતાો વધારો નકિ કર્‌* 
વામાં નીચેતી ખે બાબત ઉપર ખાસ વિચાર ચલાવવાની જરૂર છેઃ:--(૧) : 
કારીગરો સાદાઇથી પણુ સતોષકારક રીતે પોત!” જવન ગાળી શ્રક્ે તે 
માટે તેમને શુ' પગાર મળવો નેઇએ. એટલે તેમના પગારમાં શુ' વધારો 
થવો જેઈએ, (૨) એ વધારા મીલો આપી શકે કે નહિ પૂરેપૂરા ત 
આપી શકે તો કેટલે આપી શકે. 

૧. કારીગરોને કેટ્લે વધારો મળવો જોઈએ ! ? 

કે સવાલના ' સંબંધમાં પહેશ્લેથીજ જણાવી રેવું જનેઇએ કે કારીગન 
રતી રહેયુ(નુ હાલતું ધોરણુ ( 31દઉંતતે ૦ 110) સ'તાષકારક નથી; 
પરતુ તેમાં સુધારો કરવાનો સ્દેજ પણુ વિચાર કર્યા વગર માત્ર એ ધોરણુ 
'જળવપ૪ રહૈ એમ ૪ચ્છતા હોઇએ તો પણુ મોંઘવારીને કારણે કારીમરોને 
તેમના જુલાષ્ના દર્‌ ઉપર એછામાં એહા ૫૦ ટકા જેટલો વધારા 
મળવો નેઇએ, અને ને હાલની સ્થિતિ કાયમ રાખવાને મદલે તે સુધારવા 
ચાહુતા હોપ એ-કારીગરો વધારે ત'દુરસ્ત્ત, સુધડ, શિક્ષિત અને સુખી થાય 


ર્‌ 


એમ ઇચ્છતા હોઇએ તો તો આ મોંઘવારીના વધારા ઉપરાંત ખીનને 
ખાસ જથુકનો વધારો તેમને અપાવવો નેઇએ, નહિં તો હવાવાળાં ધરો, 
રાત્રી શાળાઓ, વાંચનતાલયો, દવાખાના, કઢલખે વગેરે જરે્‌રતી સસન્નડા. 
માટે મીલે। તરફ્થી બ'દોબસ્ત થવો નજેઇએ. 
| કારીગરોને મોંધવારીને લીધે તેમના જુલાઈ મહીનાના દર [ઉપર 

ઝોાછામાં એછા ૫૦ ટકા જેટલા વધારાની જરૂર છે એમ નીચેતી દુકી- 
કત ઉપરથી ખાત્રી થરોઃ-- 

કારીગરોને મળવાના વધારાની ગણુત્રી તેમના ૧૯૧૪ ના ભૂલાઇ' 
મહીનાના પગાર ઉપર ચાય છે, અને એ મહીનામાં તેમને સરેરાસ ર્‌*. 
૨૨ મળ્યા હતા એમ ભાઇ અંબાલાલ તરષેથી : જણાવવામાં આવ્યું હતું. 
હવે, કારીગરોના એજ મહીનાના ખસ્ધના અ'દાજ તપાસતા જણાય છે કે 
એ રૂ. ૨૨ તે વખતમાં પણુ તેમના ગુજરાન માટે પૂરતા નહોતા. એ અ" 
દાજની વિગતો આપતાં પહેલાં એટલું જણાવવાની જરૂર છે કે કારીગ- 
રના મોટા ભાગના કુટુ ખા અવિભકત અને મોઢાજ છે, અને તે છ સાત 
જ% તેથી પણુ વધારે માણુસોનાં બનેલાં હોય છે. પરતુ તેવા કુટુ બાના 
અ'દાજ તપાસતાં પહેલા કારીગરોની રહેણી ઠીક સમજાય તે માટે એક- 
--ખઆપ, મા, છોકરો, છોકરી, એમ તાર માણુસનાં કાલ્પનિક કુટુંબના કર-- 
ક્રસરીયાં ખર્ચનો અ'દદાજ નીચે આપ્યો છે:-- 

સાળખાતાનો કારીગર ખે સાંચા ચલાવનાર-મુસલમાન. 

કુડુંબ-માણુસ ૪* ૧ પુરૂષ, ૧ ઓ, ૧ છેકરે।, એક છોકરી, કમા- 
નાર પુરૂષ ૧* 


માસિક ખરચ. 
ચોખા ૧ સણુ.* રૂ. ૨-૧૨--૦ ] 
દાળ. ના મણુ. ર્‌. ૧--૩---૦ 
ધણ. જે સણુ. ર્‌" ૪--૮---૦ ી ર્‌. ૧૦” ડેનાવઇ. છે. 
માંસ. જશેર. રૂ. ૦--૮---૦ 
લાકડાં, ૪ મણુ. ર્‌* ૧--૪---૦ 


ગ 





રૈ, ૭ન૦૦૦૦૦, 


“શાક રોજ તું ૦)-- ર્‌. ૧-૧૪--૦ 

તેલન્મશ્ચા ર્‌. ૧--૦--૦ 

થી, ગોળ, ખાંડ, (ટાંકણે). રૂ. ૧--૦--૦ 

રૈ ૧૦-૦-૦૦૦6 * 

પ ર્‌? ૦--૦૦૦નનામ છે 
| ધુપેલૂં. ર્‌. ૦--૩--૦ 

સામુ. રં, ૦--૪--૦૦ 

' હૈ્ળમત, ર્‌. ૦--૬---૦ 

બીડીપાન, ર્‌. ૧--૮--૦ 

ભાડે: રૈન ૧-----6નનનાઇ હ) 

ખત્તી, ૩ ખાટલી. રૂ. ૦--૬---૦ 

ર્‌. ૨૦--૪--૦ માસિક ખર્ચ. 
વાષિ ક ખરચ, ' 

પાટલુન ન ૪ ર્‌* ૪-૦૦-૦૦ 

કોટન ન ર્‌, ૩-૧૨--૦ 

પ્હેરે્ણુ ન ૪ ર્‌. ૩--૪--૦ 

પીમીસ ન ૨ ર્‌. ૧-૧૪--૦ 

ફેસ ન૧ ર્‌* ૧--૫--૦ ન ર 
બુટ, જેડ ૪ રૂ. ૧૨--૦૦---૦ ર ૨ર ભેડ છોકરાની 
છત્રી ન'૧ રૂ. ૧--૨--૦ ૨ પુરૂષની. 
ટાપી ન ૧ રૂ. ૦---૨---૬ 

સુર્વાળ ર્ન ૪ ર્‌. ૨--૦---૦ 

પેરણુ નજ૪ ર્‌ે. 2--૦--૦ * 

કોટ ન જ ર્‌. ૨--૪૦--૦ 

એઢણુાં નન્ટ ર્‌. ૨૦-૪-૦૦૦૦ 

પીસ્વાજ નૈ-૧ ર્‌. ૪-૦૮-૦૦ 

'ઇજર નૈંન્દ્ 


જ 


કુડતા નંન૪ ર્‌, રૈન-૦૦૦૦% 
નેડીઓ, ર્‌, ૦૦૦૮-૦૦, 
બંગડીએ. ર્‌. ૨-૦-૦૦, 
એહઢણીએ ન-૩ રૂ, ૧-૧૪-૦ 
રૂ. ૫૧--૧૩ન--૦ 

માસિક. ર્‌. ૪-૫૦-૦ 


કુહ્લે માસિક ખર્ચ. ર્‌. ૨૦-૪-૦ 4 ર્‌. ૪-૫-૬૦-ર્‌. ૨૪-૯--૦ 

આ અ'દાજમાં કેટલીક ખાબદો સ'બ'ધી વિચાર કરવામાં આવ્યો 
નથી, પરંતુ તે પણુ ગટધીજ અગત્યતી છે, અને તેથી તે ઉપર ધ્યાન 
ખે'ચવાની જરૂર ન્નેઉ છું, 

4૧) કારીગરોના પગાર--કારીગરતી માસિક આવડે ઉપર. ર્‌. ૨૨ 
ની ગણી છે, પરતુ તેટલું કારીગર હંમેશ રળી શકતો નથી. દિવસભર જે 
સખ્ત કામ તેને કરવું પડે છે, તે તે વરસના ૧૨ મહીના કરી શકતો 
નથી. અશક્તિ, ખીમારી કે વખતે ખેકારીને લીધે દિવસો પડે છે, અને 
સરેરાસ તેનું કામ વરસતા ૧૧ મહીના જેટલુંજ ઉતરે છે; એટલે તેની 

આવક વાસ્તવિક રીતે રૂ. ૨૦નીજ ગણાવી જેઇએ. ] 
ી (૨) વ્યાજ--કારીગરે'તો ધણેખરેો ભાગ દેવામાં ડુખેલો છે. તેમને 
સર્વેને ભારે વ્યાજ આપતું પડે છે. જુજ માણુસોાજ ૯ થી ૧૨ ટકે નાણું 
મેળવી શકે છે. અને મોટા ભાગને તો મહીનાના રૂપીચે એક આનાથી . 
ચાર આના એટલે ૭૫ થી ૩૦૦ ટકા જેટલું વ્યાજ ભરવું પડે છે. આ 
વ્યાજની રકમ ઉપરના અ'દાજમાં ગણી નથી. 

ત'ગીમાં આવી પડેલા કારીગરે કાંધીયા કે પઠાણુના પઝામાં સપ- 
ડાતાં તેમતી સ્થિતિ કેટલી દયાજનક થાય છે તેતો યથાર્ય ખ્યાલ આપી 
શકાય એમ નથી. પરતુ તે સંબંધમાં એક જણુવાન્નેગ દાખલો અત્રે 
આર્યું છું. પ્રેમ દરવાજા બહાર્‌ આવેલી જુગલદાસની ચાલીમાં ઝગડુ રોખુ 
નામનો એક જઇક્‌ સુસલમાન કારીગર છે, તેવી સ્ત્રી ફ્રાતમાં પાસે સીવ* 


પ 


વાનો સાંચો હતો. અને તે ઉપર કામ કરી પોતાના પણીની આવકમાં તે 
કાંઇક વધારો કરતી. પરતુ ત'ગીને લીધે તેને તે સાંચો ગીરો મૂકી પેસા 
લેવા પડયા. એ સાંચાની કમત ર્‌. ૮૦ ની હતી. પરતુ તે ઉપર મગન 
દલસુખ નામના વાણીયાએ ર્‌. છ ધીર્યા અને રૃપીયે ખે આના જેટલુ 
વ્યાજું ઠરાબ્યું. પરતુ એ બાઇ રૂપીયા કે વ્યાજ આપી શકી નથી અને. 
હજી વરસ પૂરં થયું નથી તેટલામાં એતું દેવું મગનભલાઇએ ગણીને ર્‌. ૨૬ 
નું ઠરાબ્યુ છે. ડુંકમાં એ સાંચો હવે એ બાઇને પાછે મળવાનો નથી. 
આવા ખીન્ન અનેક દાખલાઓ આપી શ્ઞકાય અને તે સવે એજ ખતાવે 
છે કે ત'ગીને લીધે કરજમાં ઉતરેલા! કારીગરોની સ્થિતિ અત્ય'ત દયાજનક 
છે, અને તેમને એ સ્થિતિમાંથી ખડાર કાઢવાને પહ્દિસર પ્રયત્નો થવા 
ન્તેઈમે, એ સ'બ'ધર્માં આપને એટલી વિનતી છે કે આ બાખત તરફ સિલ 
માલીસ્નનું ખ્યાન ખેંચી તેમને યોગ્ય પગલાં લેવાં પ્રેરશે. 


(૩) દવા--કારીગરોને ઘરમાં સુવાવડ કે માંદગીના વખતમાં દવા 
વગેરેમાં ખરચ થાય છે. કોઇ વખતે મીલમાં કામ કરતાં અકસ્માત થાય 
તો તેના ખરચ પણુ ધણી વખતે તેમનેજ માથે પડે છે. એ ખર્ચની. 
રકમ” પણુ ઉપરના અ'દાજમાં ગણી નથી. 

(૪) લગ્ન મરણ--કારીગરેને' પોતાને ધેર લમ વિવાહુ કે મરષ્ટુ 
હોય, ત્યારે જે ખરચ થાય છે તે માટે તો તેને સાધારણુ રીતે કરજ જ 
રુરવું પડે છે. પર'તુ તે ઉપરાંત વાર તહેવારને દિવસે ધર્માદા તથા જમણુ 
માટે, અને સગાંવહાલાં ક્રે નાત “તમાં લગ્ન વગેરે પ્રસગે રીત માટે જે 
ખર્ચ થાય તે ઉપરના અ'દાજમાં આવી શકે. પરતુ તે ગણત્રીમાં લેવાયો નથી. 

(૫પ) વીસોા--આ ખરચ ઉપરાંત દર્રક કારીગરે પોતાના તથા પો- 
તાના ઝુટુખના હિતને માટે અકસ્માત તથા જ'દગીને માટે વીમો ઉતરાવ- 
વાજ જેઇએ, અને એ વીમા માટે પ્રીમીયમ ભરી શકે એટલી તેને સગ- 
વડ રહેવી જોઇએ. 

(5) 'ળવણી--કારીગરાએ પોતાનાં છોકરા છએકરીઓને કેળવણી 


ન 


આપવી નેઇએ. કેટલાકે કારીગરો પોતાના છે।કરાંતે નિશાળે મોકલે છે 
પરંતુ તેતી સખ્યા ખડું નાની છે. એટલે તેનો ખરચ ઉપરના અંદાજમાં 
ગણ્યો નથી. 

હવે આ વધારાની બાખદનો વિચાર નહિં કરીએ તો પણુ ઉપરના 
અદાજ ગ્રમાણે નાતા કુટુંબનો જુલાઇ મહીનાના ખરચ ર્‌. ૨૪ જેઢ્તો' 
ગણાય જ્યારે તેની આવક તો માત્ર ર્‌. ૨૨ જેટલીજ જણાવવામાં આવી 
છે. એટલે મોંધવારી પહેલાં પણુ તેના નિભાવ મુશ્કેલીથી થતો હોવો 
જોઇએ. / 
પરુ આવાં નાનાં કટુ ખા તો કારીગર વર્ગમાં પ્રમાણુર્મા થોડાજ 
છે અને ઉપર જણાવવામાં આવ્યું છે તે પ્રમાણું સાધારણુ રીતે તે છ થી 
સાત સાણુસનાં ખનેલાં હોય છે, એટલે એવાં કુટુઃખનો શું ખરચ ચાય તે 
નેવાની જરૂર છે, 


સાળખાતાંનાો કારીગર-ખે સાંચા ચલાવનાર-જાતન-્મુસલમાન. 


કૅડુબ માણુસ ૬. ૧ પૂરૂષ-કમાનાર, ૨ સ્ત્રાએ. ( તેમાં ,૧ ડોસી.) 
૩ છોકરા, 


'સાસિક ખરચ. 
"- ચોખા ૧1 મણુ. રૂ. ૪-૦---૦ 
દાળ. ના। મણુ. ર્‌* ૧*-૧૨-૦૦ ા 
ધઉં. ૩ સણુ. ર્‌મ ૬૦-૧૨-૦ ર્‌, ૧૪-૧૧૪૦૦૦૭ 
માંસ. ૪ શેર, ર્‌. ૦--૮-૦ 
લાકર્ડા. ૬ શેર. ર્‌. ૧-૧૪-૦ 
શાકરા# ૦)ન્ાા ર્‌. ૨-૧૨-૦ 
મશ્ાલો. ર્‌. ૧-૪૦૦-૦૦ 
થી. ગોળ. પાંડ. ર્‌. ૧--૮-૦ ટાંકણે. 
ચા. ર્‌ ૧-૦-૦૦૦૦ 
દુધ, રૈ્‌ઠ૩ ૦૦૦૦ છે 
અુપેલ, 9 ૪ના દ લાક છી 


ક 
દ્રે 
દઇ «દા 


ી 9 નાયયબ્જીવાઇ છ 


૭ 


જેળમતઃ* રૈન ૦--ન૦હનમ 
 બીડી-પાન. શૈ. ૨---૦૦૦૦ 
ભાડુ રૂ. ૨---૦૦ન૦૦ 
બત્તિ.* રૈ, ૦ન્‍નનાળ દુવા છે 


માસિક. રૂ. ૨૭-૧૪---૦ 
કપડાં લત્તા મળીને, રે 


* ૬-૦૦૦-૦૦ 





મુલ્લે ખચે, રૂ. ૩૩--૧૪-૦. 

આ અ'દાજ ઉપરથી કારીગરોતી વીટબણુાના કાઇક ખ્યાલ આવ- 
શે* પ્લેગ બોનસ (લગૂજાગ ૫૦-૭૦ ટકા જેટલું એટલે કારીગરતી આવક 
ર્‌. ૨૨ ને બદલે રૂ. ૩૩ થી ૩૪ જેટલી થઇ હતી ) પહેલાં કારીગરને 
૧૨ કલાકની મજૂરીથી પણુ પોતાના કુટુંબના ગુજરાન માટે પૂરતુ' ર્ળવું 
નહિ અને પરિણામે તેને દેવું કરી દાણાવાળા તથા શાહુકારતા આશ્રિત 
થ૪ રહેવું પડતુ. 

હુવે હાલતી સ્થિતિ સમજવા એ જુલાઇ મહીનાના ધોરણુજ કારી- 
ગરના અત્યારનો ખરચ શું છે તે તપાસીએ અને તે માટેના અદાજ પ- 
હૈર્લો તેમતી જર્રીયાતોતી વસ્તુના ભાવમાં રું ફેરફાર થયા છે તે નનેવા- 
ની જરર છે. 

અનાજ વગેરે તથા કપડાં લત્તાના ભાવે. 


* અનાજ. જુલાઇ. એપ્રીલ ૨૦ માંધવારી ટકા. 
ધરઉંટ ' રૈ*૧મર૨ેરૃ૧૮ રેર ૧૦ ૮૦ 
ખાજરી. ર્‌. ૧. શેર્‌ ૨૦ શેરે ૧૦ ૧૦૦ 
ચોખા, રૂ.૧. શૈર૧૫ . શૅર ૧૦ ૫૦ 
દાળ. ર્‌. ૧. શેર ૧છ રોર ૧૫ ૧૩ 
માંસ* ક રૈ. ૦)2 શેર. ર્‌. ૦)9 શેર ૫૦ 
લાકડા રઃ ૦ મણુ. ૧. રૂ. મા મણુ૧ : દ૦ 


તેલ. રૈ. ૦)9। શેર ૧. રૂ. બ શૈર ૧. ૧૪ 


થી. 
ગોળ. 
ખંડ, 
દુધ. 
મીડુ* 

| દીવેલ, 
કેરોસીન, 


૦)* શેર ૧. 
૦)૪ રેર ૧, 
૦)ન શૈર ૧, 


૦) ના શેર ૧. ” 


૦)?શ2। શેર ૧. 


૦)તા॥॥ ખબાટલી.. 


કાપડ, 


શેના ( પાટલુન માટે ). 
મલુ, ( પહેરણુ માટે ) 
ચેક ( ખમીસ માટે) 


ગજીફરાક. 


રૉપી. 

' ફેટા, 

. છત્રી, 
સાલ્લ!. 
ઓઢણું 


છોટ ( ધાધરા ) 
નેનસુખ ( પીસ્વોજ ) 
છીટ (ઇનર ) 
જાફર ( ચોળી ) 


ઓઢણી 


છીટ (ધાધરી ). 


એ ભાવો પ્રમાણું ઉપરને ધોરણે ચાર તથા ૭ માણુસનાં કુટુંબનો 
ખર્ચ નીચે સુજબ યાય, ી 


શર ૧।. ૦. 
૦)૭ રૈર્‌ ૧, ભ્ઝકલક 
.. 9)૪૬ શૈર્‌ ૧, નનાનટ 
“ ૦)ના શેર ૧, ૧૨ 
૦)?” રેર ૧.” ૧૦૦૬ 
ન શેર ૧ ૨૩ 
બં બાટલી ૧. ૧૦૦ 
કાપડ. ' 
જુલાઇ, એપ્રીલ-૨૦.મોાંધવારીટકા. 
ર્‌. બ”્વાર૧., રે. ના વાર્‌, ૬૦ 
રે, ૦-વાર ૧, રે. બક્ન વાર્‌. ૪૦ 
રે, બ વાર ૧, રૈ* ૦12 વાર્‌. ૫૦% 
ર્‌. ૦1”ન. ૧* રે* ૦# નં ૧, ર૨૦ 
ર્‌* ૦)ત્રા ન, ૧, રૂ. ન” ન. ૧, ૧૦૦ 
ર્‌* ૧!” ન. ૧. રે. ૧ા॥ ન. ૧. ૪૦ 
ર્‌ે. ૧): ન. ૧. ર્‌. ૧1 ન. ૧, ૩૩” 
ર૧૬૦. ૧; રૈ* ૧ ન. ૧.* ૫૦ 
રે. બા ન. ૧. ર્‌* ૧ ન. ૧, દૃ 
ર્‌. બત્ર વાર ૧, ર્‌. ના” ૩૭૩ , 
રે. ગા તાકા* રે. પ તાકા, ૪૨ 
ર્‌. ૦122 વાર્‌. ર્‌* ૦112 વાર્‌. દૃછ 
રે. ૦ના વારે. ર્‌. બર વાર . ૩૩ 
ર્‌. બાક ર૧5 ૬૦ 
ર્‌, '૦॥ વાર. રે. ૧, ર૭ 


૮" 
રે. ૧ રૈર ૧। નવર્ટાકે 


ટટ 
થાર શાણસનુ' કૃટુ'ભ. 


માશિક ખરચ, રૂ.આ.પા. : વાષિ'ક ખરચ રૂ.ખા.પા.- 
ખામણુજે ૪-૦.--૦ પાટલુન ન, ૪ ૫--૮--૦- 
દાલી મણું ભા ૧૦-૫૦-૦ - કોઢ ન. ૩ ૫--૪--૦ 
ધઉં મણુ ર ૮-૦ ઇ રૂ. ૧૬-૧૦-૦૫રણુ ન. ૪ ૧૪--૪--૦ 
માસ રેર ૪ ૦-૧૨-૦ ખમીસ ન. ૨ ર૨--૮--૦. 
લાકડા મણુજ૪ હેત ૦ન૦છ ફેટા નં. ૧ૃં વૈનકશટ્રેન્નાનય 
શાક રોજ ૦)”નું ૧-૧૪-૦ બુટ જો, ૪ ૧૨૦૦6 ૦નન૦૩ 
તેલ મશાલો ૧--૦-૦ . છત્રી ન, ૧ ૧---૮૦---૩ 
થી,ગાોળ ખાંડ ટાંકણે ૧--૦૦-૦ ટોપી ન. ૧ ૦--૫--૩ 
ચા ૨-૦૦-૦ સુરવાળ ન, ૪ ૩--૦---૦ 
દુધ ૦૦-૦૦-૦૦ પેરણુ નં. ૪ ૩-૧૨---૦ 
ધુપેલ ૦-૦-૩9 કોટ નમ ૩--૦--૦ 
સ ૦નન્ઝુન્ન્છ આઓઢણાન'. ૩ ૩-૧૨-૦ 
હજામત ૦૦-૬૦-૦ પીસ્વાજન'. ૧ ૬---૦---૦ 
ખીડી પાન ૧૦૦૮૦૦૦ ઇનર ન. ૪ પ૫--૦---૩ 
ભાડુ ૨૦૦૦૦૦૦ કુડતા ન, ૪ ૬--૦---૦ 
ખૃત્તૂ  ઇ9૧૨-૦ જેડી ૦૦૦૦ ટુન્ન્ન્નણૃ 
છ અગડીઓ ૨-૦૦-૦૦૦૦ 


ઓઢણાંએ ન.૩ ૩--૦---૦ 
ર્‌ે જેછન્--૦ નનન 6 ર્‌ે $€૯---૧ન્‍૦૦૦૦ 
માસિક પ-૫૨---૧ 

કુલ્લે સાસક ખર્ચ ૩2૨-૧૨---૧ 


હૃ સાણુસના કુટુ બનુ ખરચ. 


ચોખા ૧1 મણુ ૬-૦-૦૦ શાક ૦)ના રાજ ૨-૧૨---૦ 
દાળ . ના મણુ ૨-૦-૦ તેલ મશાલો ૧--૪--૦ 
ઉંધ ૩ સણુ ૧૨-૦૦-૦? રૂ૨૩-૧૨-૦ ઘી, ગોળ, ખાંડ ૧--૮--૦ 
માંસ ૪ શેર ૦-૧૨-૦ ના ન રૈના છે -વાાવ છ0 


લાકર્ડાં ૬ મણુ .૩-૦-૦  . ધુષેલ : ક. -€૦ન્‍ક૦૦ૈ-..--૯ 


ઉદ 


સાણુ ૦---૪--૦. હજામત ૦૦---૮---૦ : 
બડો પાન ર લટ તતણાઇ (ર થાતા છૂટે ભાડુ . લેત ઝેન * 
ખત્તી - 9 તળે લે તાના છે 

ર ર્‌. ટછ-૨--૦ 


સ લત્તા ર્‌, છન-૦૦નૃન્‍9 


હલે માસિક ખર્ચ રૂ. ૪૪-૨-૦ 


એટલે ચાર માણુસનો હાલ ખરચ ર્‌. ૩૨ થાય અને ૭ નો રૂ.. 
૪૪ થાય અને તેટલી આવક ન્ને તેમને અપાવવી હોય તો તેમને જુલા- 
ઇતા દર ઉપર એઓછામાં એખછા ૫૦ અને વધારેમાં વધારે ૧૦૦ ટકા 
મળવા. નનેઇએ. 


૨. સીલે કેટલા મ્કા આપી શકે? 


* ઉપરની હુછીકત ઉપરથી જણાશે કે કારીગરોને તેમના ગુજશનને 
સાટે હ્લના મોંધવારીના સમયમાં જુલાઇ મહીનાના પગાર ઉપર ૫૦ ટકા 
જેટલે વધાશ્ન મળવો નેઇએ. એટલે જને જુલાઈ મહીનાની તેમતી આર 
વક ર્‌. ૨૨ ની ગણીએ તો હાલમાં નેમને ઓછામાં ઓછા ર્‌. ૩૩ મ" 
ળવા ન્નેઇશ. પરતુ આટલો વધારો મીલો આપી શકે કે નહિ એ પણુ 
વિચારશ્રની જર્‌ર છે. કારણુ કે જે ઉદ્યોગમાંથી કારીગરોને તેમની ર૪ 
મળે છે એ ઉધોગમાં કાંઇ પણુ કસ ન રહે એટલી મજુરી તો ડારીગરો ' 
નજ માગી શકે. પરંતુ હાલના સભયર્માં આ ૫૦ ટકાની માંગણી કોઇ 
"પણુ રીતે વધારે પડલી નથી એ નીચેની હકીકત ઉપરથી સમજાશે. 


જુલાઈ મહીનામાં સુતરનાો ભાવ રતલે ૧૨ આના હતો અદ્રે તે 
સાધે “વણાટ” ને ખરચ રતલે ૬ આના જેટલે હેતો એટલે રતલ 
સૃતરતું કાપડ ર્‌. ૧-૨ તેયાર થહ્યું એ કાપડની બજર કીમત રતલે રૂ. 
૧૦-૫ દતી, એટલે મીલેને રતલે ટ આના નફો રહેતો, એને સાળ દીઠ 


૪૬ 

૮.૦ ૮-૯-૦2 લૃલૃ 

સુતર્‌ ૧૦ રતલ ફ્ેઇ ૨ સાળ ઉપર તેમને ર્‌ ૩-૧૨ જેટલો નફો મળતો. 

તે અરસામાં પ્લેગને લઇને કારીગરોને ૫૦--૭૦ ટકા જેટલો વધારો 

મળ્યો. એ વધારો રૂ- ૨૨ ઉપર ગણીએ તો રોજતા $ આના જેટલો 

આવે છે, અને ખે સાલ ઉપર્‌ નફો રૂ. ૩-૧૨ જેટલા મળતો એટલે એ 
૬ આના આપતાં પણુ ર્‌. 2-૬ એટલો સારો નફે રહેતો. 


મીલોેને માટે આ સ્થિતિ આજે કાયમ છે એટલુંજ નહિ પણુ તે 
બણી સુધરી છે. આજે સૂતરના ભાવ રતલે ર્‌. ૧-૪ છે અતે વણાટતું 
ખરચ ૮ આના જેટલું આવે છે એટલે રતલ સૂતર્તું કાપડ રૂ. ૧-૧૨ 
પડે છે. એ કાપડના બન્નર ભાવ આજે ર્‌. ૨-૪ છે એટલે રતલે મીલેને 
૮ આના જેટલો નકો રહે છે, અને એક સાલતુ' રાજનુ' 0₹0વપળાંબ્રા 
(ઉત્પન્ન) ૧૦ રતલનું ગણીએ તો ૨ સાલ ઉપર રૂ. ૧૦ જેટલો નફે થાય 
જે. હવે નને પ્લેગના વખતમાં ર્‌. ૭-૧૨ નદ્દામાંથી કાગરીરોને $ આ- 
નાના વધારો આપવો પોષાયો જ્વા જીલ ર્‌ ૧૦ માંથી ૬ આના આપવા 
ભારી પડે એમ કહી શ્રકાય નહિ 


મીલોાતી હ્રાલતી સ્થિતિ બહુંજ સારી છે તેનો એક પૂરાવો તો કેટ- 
” છોક મીલ એજજશટાએ પોતાના કમીશનના ધોરણુમાં ફેરફાર કર્યો છે 
તેમાંથી મળી આવે છે. જુતી રીત પ્રમાણે એજન્ટોને દર રતલે રૂ ૦-૦૦-૩.” 
કમીશન મળવું તેને બદલે હવે તેમણે 2॥ ટકા કમીશન લેવા માંડયું છે, 
, અને ગણુત્રી કરતાં તે પહેલાંના કરતાં ચાર ગણુ' આવે છે. કારણુ કે એક 
સાલનું રોજનું [700૫૦100 (ઉત્પન્ન) ૧૬ રતલ ગણીએ તો પહેલાંના 
દર પ્રમાણે એજન્ટોને ૧૬ પૈસા એટલે ૪ આના મળે. પરતુ ૩॥ ટકા 
પ્રમાણે ગણુતાં ૧૬ રતલતી રૂ. ૧-૧૨*લેખે રૂ ૨૮ થાય, અને તે ઉપર 
માશન લગભગ ર્‌. ૧ જેટલુ' થાય. ને મીલોતે હાલ અસાધારણુ નફ 
નહિ હોત તા એજ ટા આટલુ ટ્કમીશને માંગી શ્રષ્તજ નહિ અને શેર” 
રોલ્ડગ્રન આપવાની હા પાડત પણુ નાહ. 
ઉપ્રતી હકીકત ઉપરથી ખાત્રી થશે કે કારીગરાતે મોંધવારીને લીધે * 


. દેશ 


ઝોખામાં બછા ૫૦ ટમ વધાંરાત્ી મ/ર૨ છે, અતે મીલો! ખે સાળ દીઠ 
દાલ રોજ ર્‌. ૧૦ રળે. છે તે નેતા મીલાને આ વધાસ આપવો ભારે 
પડે એમ્ર નથી. તો ષછી એમ પ્રશ થરો કે ગાંધી સાહેબે માત્ર ૩૫ ટમાજ 
મ બ્યાજબી ગણ્યા. એતો જવાબ માત્ર એટલેજ છે ક પહેલાં પથના- 
માતી એક સરત એવી હતી કે અંમદાવાદનાઃ સાળખાતાના કારીમરોને 
મુંબઈની મીલોના કારીગરો કરતાં વધારે મળવું જેઇએ નહિ, એને મુંખ- 
ઇતી મીલો સબધી તપાસ કરતાં ચાર જુદી જુદી મીલો તરફથી તેમના 
ઝરીગરોાને મળતા માસિક પગાર તરીકે નીથંલા આંકડા મળ્યા હતા. (૧) 
રૂ7 ૩૨૦ થી રૂ, ૩૪-૮ (૨) રૂ. 3૦ ચાર દિવસ હડતાલ હતી. (૩) 
ર્‌. ૩૦ થી રૂ. ૪૪ (૪) રૂ. ૪૨. આમાંથી ઓછામાં ઓછે અંક્રડો ૩૦ 
નો લેતાં પણુ ૪૦ ટકા વ્યાજબી ગણી શકાત, પરંતુ મીલે ઉપર વધારે 
ખાજે ન પડી ગાય એ વિચારથી ૩૫ ઢકાજ નકિ કરવામાં આવ્યા અને 
તેમાંથી એક ટકો પણુ ન્યાયતી દહ્રિએ ઓછે! થળ થકે નહિં એમ દું 
ખાત્રીથી ફહી શકું છું. 


મજુરોતા પગારતા વધારા માટેતી તપાસના મધમા તો અત્યારે 
આટલીજ હકીકત રજુ કરી શ્રકુ' છું, પરંતુ તે ગાંધી સાહેબને પણુ મો.” 
કલી છે,.- અને એમને જરર જણાશે નો તેએ આમાં ઉમેરા કરશે. . 


લીન શ'કરલાલ ઘેલાભાઇ ખેકરના 
સવિનય વંદેમાતરમ્‌. 


તના શલ એજન્ટોન ગ્રૂપ. 
«છુટ ખાતાના ડારોગરે વંચ્ચે પડેલી 
તકરારમાં પંચના નિર્ણુય, % 


ી જાય 

' ગયા શ્ષિયાળાર્માં અમદ્યવાદના મિલ માલિકો ( ્રૂપ' ) અને ફાપડ 
1ર કારીગરો વચ્ચે ઝારીગરોનાં પગારના દર સબન્ધમાં વાંધો પડેલો, 
તેતે પરિણામે હડતાળ અને ભૌક- આઉટ'-બહાર તાળા-ની ખેદકારક 
તે ઉત્પન્ન થઇ હુતી તેનો-તા૦ ૨૦ માર્ચ ૧૯૧૮તે દિતે બન્ને પક્ષ 
' તરફ્થી મતે પચનુ* કામ સૉંપાઇને અન્ત આવ્યો. તે પછી પ'ચતા કામની 
| શરૂઆત થઇ. ખન્ને પક્ષને પોતાની હકીકત લખી રજુ કરવાની મે' માંગણી 
* કેરી, તે પ્રમાણે, કારીગર પક્ષતો રા. શંકરલાલ ખે'કર તરફથી મને એક 
" વિગતવાર લેખ [પૂરો પાડવામાં આવ્યો. વાર'વાર્‌ માગણી કર્યા ૭તાં પણુ 
સારા જાણુવામાં આવ્યું છે તે પ્રમાણે ખનિવાર્ય અડચણેુને ધીધે મિલ ' 
માહિક્રોના “ત્રપ' તરતી હજીટત ત્રણુ માસતીઅ'દર મને મળી નહિ. એક 
પક્ષની હીકતથી સ'તોષ પામીને ચૂકાદો કરવો એ મને વાજબી લાગ્યું નહિ, 
અને તેથી પચતો અધિકાર સમાસ કરી-બન્ને પક્ષ માંડોમાંહે મળીતે સઃ 
 મભૂત કરવી અને તેમાં બન્ને પક્ષના મિત્ર તરીકે મારી મદલ્ની જરૂર હોય 
તા તે આપવા ફુ રાજી છુ, એમ મેં જણાભ્યું. પણુ બન્ને પક્ષ તરથી 
એમ જણાવવામાં આવ્યું કે ગો બતી શકે તેમ નથી, અને પ'ચતા કામની 
મુદ્ત વધારવા તેઆ એક મત થએલા છે. તેથી મેં પ'ચતુ' પ્રમ જરી 


શખ્યું, તા, ૨૮ મી જતે મિલ માલિકો (“મૂપ') તરદની દકીકેત મતે મળી 
“તેમાંથી કેટલાક અગત્યતા પ્રશ્ન ઉપસ્થિત થયા, તેનો ખુલાસો મેં . બન્ને 
પક્ષ પાસે માગ્યો હતો. તા. ૩ જૂલાઈ ૧૮ સુધીમાં કારીગર પક્ષ તરફથી 
એ સબન્ધમાં* કઈ લખાઇ આવ્યું નથી. મ્ણેટે ભ્રાગે જે ખુલામા તથા 
છેજીકેતતી મારે જરૂર હતી તે મિલ માલિકોએ પ્રી પાડવાની હતી. અઝ 


૧૪ 


રી એડ્‌। યાનગી'. સૂચના સાથ થોડીક “ક. 
છે, પણુ તે ' । મેં પૂછેલા સર્વે, પ્રશતો ઉત્તર થત 
કાનો ચાય છે તેટલાનાો પણુ અપૂર્ણ રૂપમાં થાય છે, અને 


[કત ધણી મિલેોમાંથી મેળવીને પૂરી પાડવામાં આવે તોજ તે 
ગ માત્ર બની શકે, પરન્તુ તે હકીકત અત્યારે ભેંગી કરવી શ્રક્ય ન 


નેએ તરફથી જણાવપાંમાં આવે છે. આ સ્થિતીમાં હુ' બન્ને પક્ષ 
તકરારમાં વાસ્તવિક ન્યાય શે છે એના નિર્ણુય ઉપર આવી શ્રકર 

પણુ મિલ માલિકો અત્યારે હવે વિશેષ હ૪ીકત આપી શ્રક્ે એમ 

અતે ગરીબ કારીમરોને પચનોા તિર્ણુય સત્વર મલવો ન્નેઇએ એ 

તેથી મારે વ્યવહાર્‌ ન્યાય યાને ચૂકાદા. ઉપર આવવું પડે છે. 

ઠરાવતી વાઢ ન ન્નેતાં ઝુદરતનતા ખળે સિભ માલ્દ્ધિ અને રીક પ 
પ્રકૃત પ્રશના સબન્ધમાં જે વાસ્તવિક સ્થિતિ ઉત્પન્ન કરી દીધી છે, તેમાં- 
થી મને એ વ્યવહારૂ ન્યાય કરવાનુ ધોરણુ મળી આવે છે, પક્ષકારો તર- 
કથી મળેલી હકીકત મારા જાણુવામાં આવે છે કે અભારે ધણીખરી મિ- 
લોમાં ટપ (પાંત્રીસ) ટકાનો વધારશો અપાઇ ચૂકયો છે અને કેટલીકમાં એ 
વધારો ૫૦ (પચાસ) ટકા સુધી પણુ પહેંચ્યો છે-તા તકરારતે લગત 
આજના વખતને માટે ૩૫ ( પાંત્રીસ ) ટકા વધારો અપાવવા ધટારત ઝે 
જેથી ડું પંચ તરીકે મને મળેલા અધિકારથી નહેર કરૂ છું કે મિલ માઃ 
' લ્ક્રિએ ટારીગરોતે:તકરારને લમતા બાફીનદ વખતના પગારમાંટપ (પાંત્રીસ 
ટકા વધારો આપવો-એટલે કે રખા ટકા આપતાં ખાષી રહેલી રમ્મ વૈ 
ઓએ કારીગરોને આપવી, * 

“ છવટે, બન્ને પક્ષે પરસ્પર રમો અને શ્ઞાન્તિથી કામ મય છે, 
અને પંચના નિર્ણયમાં વિલબ' થયો તે દરમિયાન બન્ને પલ્ષે માંહોમાહિ 
સમજને મિલનું કામ ચાલવું રાખ્યું એ સન્તોષતી વાત-હું અત્રે નોંધુ ૬. 
આશા રાખુ છુ' કે ભવિષ્યમાં ઉભય પક્ષ વચ્ચે સંપથી કામ ચાલ્યા કરશે. 
તા. ૧૦ એંગસ્ટ ૧૯૧૮, આનન્દશ'કર બાપુભાઈ લેવ. 


